i Mentimeter

Participatie traject:
Vrijetijdsplatform Lubbeek

Hoe geven we het vrijetijdsplatform vorm?
Een dialoogmoment met de burger

We beginnen er zo dadelijk aan, nog even geduld .

F
& =
[ A

'@L &y

Test alvast even of je geluid werkt, normaal zou je nu een muziekje horen. ’ l
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Welkom- Doel van deze avond

* Doel van het traject: Inwoners van Lubbeek meer inspraak geven in
het vrijetijdsbeleid

* Waarom zijn we vanavond hier?

* Samen verbeelden wat het potentieel kan zijn van VTP

e |deeén uitwisselen en inzichten verwerven om de structuur van het VTP
scherp te krijgen
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Praktisch

* Vragen kunnen gesteld worden via de chat
* Technische vragen kan je richten via de chat aan Technical Host
* ledereen staat op ‘'mute’
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Met wie zijn we hier vanavond?

/ 5 1
Niet uerbonde\n' sn vereniging Verbonden®an sportvereniging Verbonden aan jeugdvereniging
- © Oy
1 2 2
Verbonden aan seniorenvereniging Verbonden aan een cultuurvereniging Jonger dan 25 jaar
0 10 6
Tussen de 26-40 jaar Tussen 41-65 jaar Oud?dcm 65 jaar
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Verloop van de avond

* Inleiding: Voorstelling Structuur: een ruwe schets

* Input: Peilen naar ideeén van de burger
* Pauze

* Dialoogtafels: In kleinere groepjes gaan we dieper in op deze ideeén
* Einde is voorzien om 22:00

d
oh.¢ @
a0 o

) TR

Lubbeek

Tyoeven in rustig groen




Adviesvraag/ i Mentimeter

nieuw idee
Bestuur

Terugkoppeling
van advies

h

Vrijetijds Platform
(coordinerend team)

TerugkuppeliFg
van advies

Niet georganiseerde
burger

Verenigingen



Adviesvraag/ Advies naar bestuur M Mentimeter
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Rol van het bestuur

- Adviesvragen formuleren naar het VTP.
- Eindbeslissing nemen mbt budget en timing van de voorstellen die komen vanuit de burger.

> Transparant terugkoppelen van de genomen beslissing naar het VTP (zowel op een adviesvraag en als op spontane vragen van
burgers).

- Bestuur verantwoordt de beslissing in proportie met de vraag.
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Rol van de ambtenaren

- Advies van burgers verzamelen rond adviesvraag van bestuur

-> Deze inspraak verwerken en terugkoppelen naar bestuur en burger

- Participatiemomenten opzetten waarop burgers zelf thema’s kunnen aanreiken

> Communicatie naar burgers over de stand van zaken van trajecten en genomen beslissingen

- Pikt informatie van burgers en bestuur op, en doet ook zelf voorstellen
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Andere rollen voor ambtenaren?

Actief op zoek gaan naar de input van burgers Opvolgen en ondersteunen van thematische Faciliteren van contactmomenten tussen
werkgroepen binnen het vrijetijdsplatform verschillende verenigingen

Prioriteiten maken in alle voorstellen, met
aandacht voor alle facetten van vrije tijd, dus niet voorstellen formuleren Activiteiten faciliteren

enkel sport en hier transparant over
vommuniceren

Zeer laagdrempelig bereikbaar zijn Actieg op zoek gaan naar de input vanburgers

Zorgen dat 'vergeten' doelgroepen ook betrokken
worden
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Andere rollen voor ambtenaren?

Organisatie van activiteiten ondersteunen Communicatie faciliteren Mee begeleiden uitwerken ideetjes ( wie waar te
contacteren, welke formulieren, ...) daarom niet zelf
organiseren, wel faciliteren

Zelf op zoek gaan naar vragen, voorstellen, bvb Tandem met trekkers (burgers)
door contacten verenigingen
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Rol van de burger

Participatie mee organiseren @

Mee uitvoeren (tijdelijk engagement binnen \gf?{kgroep)

Meedenken: (ldeeén aanreiken + reageren op

adviesvraag) @

Als vrijwilliger op activiteit meehelpen (h'b tappen)
3.9

Helemaal Oneens
Helemaal Eens

be &




Andere rollen voor de burger?

In dialoog met beleid

|deeen lanceren

Voorstellen doen

A Mentimeter

Expertise ter beschikking stellen

Samen positief vrije tijds beleid
maken

Burger als initiatiefnemer

Eigen erbarkng meedelen

Anderen aanspreken om mee te doen

Uitvoering van de gekozen projecten,
dwz beschikken over het geld
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Andere rollen voor de burger?

Plaatsen aanbrengen voor mogelijke Voelsprieten gemeenschap Talenten inzetten van burgers
activiteiten

Lubbeek als een fijne gemeente op aanbrengenvan ideeén, samen
Terecht kunnen op een centraal de kaart zetten, waar vanalles helpen verwezenlijken en zien wie en
meldpunt beleven of vrije tijd gebeurt en mogelijk is wat kan uitvoeren
Mee mogen dromen.. Reclame maken van activiteiten Samenhorigheid creéren
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Andere rollen voor de burger?

Promotoe maken voor voorgesteldr Samenwerking met vereniging Communicatie tussen verenigingen
projekten en contacten onderhouden

De burger moet beschikken over het
Goede samenwerking met de geld om de projecten te kunnen
bestaande raden uitvoeren.




Wat moet het VTP nog kunnen?

Adviesvraag van bestuur naar burgers ldeeén van burgers opvangen en Zelf een event organiseren

organiseren verwerken

Enguéte, polls naarbepaalde interesse

Projecten globaal uitwerken Plaats voor dialoog tussen burgers

onderling, burgers en ambtenaren, burgers

en beleid

Lubbekenaars engageren om deel te

Best practise van goede initiatieven nemen
andere gemeenten bekijken en daarwaar | |
interesse voor is overnemen Werking van de gemeentelijke dienst

evalueren... mee versterken




\Wat moet het VTP nog kunnen?

A Mentimeter

Dialoog met VTPsin andere gemeentes
aangaan

Expertise capteren eninbrengen

Meedoen aa een bestaande adviesraad
MOBILITEIT....

Samenhorigheid bevorderen

Duurzaamheid van activiteiten in het oog
houden

Bovenlokaal actie nemen

Faciliteren

Ruimte voor Experimentele Projecten

Gezamenlijke communucatie opzetten met
alle verenigingen samen




Wat moet het VTP nog kunnen?

Organiseren als moderztor Communicatie tussen verenigingen Namen en gezichten van indieners van
bevorderen. Contacten onderhouden. ideeen. Zodat vragen kunnen gedteld




Visualisatie: Vrijetijdsplatform in 2022

i Mentimeter
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Een goed VTP is transparant. Waar denk

transparantie te kunnen verhogen?

jijaan omde

A Mentimeter

Beslissingsprocedure rond selectie en
uitvoering van ideeén moet
transparant zijn

Duidelijkheid naar welke initiatieven
het geld gaat

Duidelijk kader op voorhand
meegegeven

Een vast item in infoblad

Een vast communicatie kanaadl

Langs verschillende kanalen

Welke zijn de beslissingshefbomen

Een digitaal platform waarop een en
ander kan opgevolgd worden

Opportuniteiten stellen

e B3



Een goed VTP is transparant. Waar denk jijaan om de M-
transparantie te kunnen verhogen?

Digitaal verslag op website Notulen van elke VTP bijeenkomst De burger beslist in elk van de stadia
meteen op de website van de
gemeente
Argumenten pro & contra bijhouden erugkoppeling nadat het op college
en mogelijks later herevalueren gekomenis
Zoom-sessies met betrokken
bestuurders
Citizenlab? Zo veel mogelijk mensen bereik

Via gemeenteboekje, elke
Lubbekenaar bereiken

e B3
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Een goed VTP is transparant. Kan het coérdinatie-team
bestaan uit enkel ambtenaren of moeten burgers mee in
het coordinatie-team zitten

Helemaal Eens

Burgers moeten mee in het codrdinatie-team zi@

Helemaal Oneens

e 9




Een goed VTP versterkt de relatie tussen burger en

il Mentimeter

bestuur. Hoe kunnen we dit doen (werkwijze, samenstelling,

communicatie,...)?

Communicatie: VTP koppelt genomen
beslissingen Actief terug naar betrokken
burgers

Met elkaaroverleggen

Wanneer geopperde ideeén niet haalbaar
blijken, wordt er constructief nagedacht
wat wel kan.

Burgers opnemen in de werking.
Duidelijkheid over hoe die burgers gekozen
worden

Bereikbaar zijn

Vooriedere vergadering VTP wordt elke
Lubbekenaar uitgenodigd

Open communiceren over lopende en
toekomstige projecten

Een goed voorberld geven aan het
bestuur( gemeentebestuur) hoe de burger
zijn verantwoordelijkheden neemt

Promotie van het platform via de website
gemeente en andere kanalen, nieuwsbrief...
Facebook




Een goed VTP versterkt de relatie tussen burger en

il Mentimeter

bestuur. Hoe kunnen we dit doen (werkwijze, samenstelling,

communicatie,...)?

Open staan voor nieuwe ideeen

Beslissing duidelijk argumenteren en
mogelijkheid tot discussie hierover
inbouwen

Fysieke jaarlijkse contactmomenten tussen
bestuur en burger

Bestuur stelt zich zeer luisterend op

Burgers worden gezien als deskundigen

Mogelijkheid om deel te nemen, hoeft niet
vaste deelnemers

Laagdrempelig communicatiekanaal

Contact met verenigingen, lokale
initiatieven

Oproep via mail ( zoals nu), social mediaq,
posters aan ace, bib....
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Een goed VTP versterkt de relatie tussen burger en
bestuur. Hoe kunnen we dit doen (werkwijze, samenstelling,
communicatie,...)?

Platform bekendheid geven Brede participatie wordt cruciaal , ook via
digitale kanalen om drempel te verlagen




Een goed /TP betrekt de juiste mensen. Hoe

doen we dit?

Bvb Talentenbank’: Mensen geven aan rond welke
themad's ze geinteresseerd zijn en over willen
nadenken

Via verenigingen

Verschillende kanalen, digitaal, fysiek, zelfs
huisbezoeken, via verenigingen, via
tussenpersonen

A Mentimeter

VTP vergadert over 1 punt. ledereen kent dus
agenda en wordt uitgenodigd voor elke
vergadering

Breed oproepen, openstellen voor alle
geinteresseerden

Mensen uit verschillende doelgroepen (leeftijd,
thema, deelgemeenten, ...) Via facebook-pagina
(ge zijt van...), Sportverenigingen

Respekt voor mensen met ideeen zonder dat ze
verantwoordelijkheid willen

Diverse methodieken combineren vb huis aan huis,
website, ...

Oproep via infoblad
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Een goed /TP betrekt de juiste mensen. Hoe
doen we dit?

Belangstellingsbank klinkt misschien Trekkende leden die vrijblijvend andere mensen Eiegenlijk moet iedereen uitgenodigd worden, dat

laagdrempeliger oproepen voor thema's is echte participatie..., maar voor een goede start
is het mogelijk aangewezen om te beginnen met ”
trekkers”....

Telkens nagaan wie we ook effectief hebben Taak ambtenaren om mee op zoek te gaan

bereikt

Infoblad, laagdrempelig uitnodigen, via
verenigingen, internet sociale media
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Keuze van dialoogtafels
1: Rollen en Functionaliteiten VTP

2: Een goed VTP is Transparant
3: Een goed VTP versterkt Relatie &

Betrekt de juiste mensen

/et VOOR je naam de nummers van jouw 1€ en 2€ keuze

bvb “1-3 Simon”

Participants (1)

O wone. vostme [

After launching the
Zoom meeting, click on
the "Participants” icon
at the bottom of the
window.

/m e

In the "Participants” list on the
right side of the Zoom window,
hover over your name and click
on the "Rename” button.

Type in the display name
you'd like to appear in the
meeting and click on "OK".
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5 min Pauze

> Zorg dat je na de pauze pen en papier bij de hand hebt
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Journalling

40
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Aandachtspunten dialoogtafel

-> Doel/intentie van de dialoogtafel: samen verkennen wat er nodig is voor goed VTP
-> Sta open om te leren van elkaar, luister naar elkaar: Dialoog, geen debat
-> We zijn hier als burger, we vertegenwoordigen hier geen vereniging of partij

> Schepen als observator



A Mentimeter

Reflecties van de avond

Diepgaande vragen. Super De noodzaak aan vertrouwen tussen de burgers Dat we allemaal terug uitkijken naar sociaal
contact
Enthousiasmerend We komen uit een verleden van een lege doos, de
huidige vergadering toont dat er terug dynamiek Constructief en positief
is om er een werkbaar instrument van te maken

Is een start voor een ruimer burgerparticipatie -
platform. Online en offline is nodig Samen komen er gedragen ideeen.
Interessant wil geinfomeerd blijven

be B
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Reflecties van de avond

Hoe Idng werkt avznza mer? Verlagen participatiedrempel nodig, ook digitaal
bvb.

be B
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Next steps

* Verwerken van de input vandaag + verslag hiervan
* Verfijnen van de structuur op basis van deze input

* Verdiepend traject in kleine groep

* Oproep: we zoeken nog enkele burgers die mee verdiepend willen nadenken over
de structuur van het platform

* Mail met ‘vacature’ volgt binnenkort

Lubbeek

Tyoeven in rustig groen
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Tijdlijn

Verwerking input & Verfijning
structuur vrijetijdsplatform

Bevraging van burgers Terugkoppeling resultaat
Eliras met burgers

Lezing Wakkere burger : _ Bekendmaking
25 Jan Verdiepend traject met selecte groep Finale structuur

Feb Mar Apr Mei Juni

Voorbereidend traject A i
Krijtlijnen uitstippelen Vandaag
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Bedankt voor jullie bijdrage!
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\Welk rol zie jij jezelf spelen in dit
vrijetijdsplatform?

15

O

De inspraak mee Engagement Engagement Input gevenop Ik ben niet
organiseren opnemenineen opnemenineen eenbevraging en betrokken
thematische thematische inspraakmoment
werkgroep werkgroep
(afgebakendin (doorlopend in tijd)
tijdl)




