V.6 Overzicht van de personeelsinzet waarvan is uitgegaan bij de opmaak van de
aanpassing 2022/1 van het meerjarenplan

Aantal voltijds equivalenten (VTE) op 01/01

2022 2023 2024 2025
Statutair | 36,61 36,61 35,61 35,61
NiveauA | 5,00 5,00 4,00 4,00
NiveauB | 15,50 15,50 15,50 15,50
NiveauC | 8,11 8,11 8,11 8,11
NiveauD | 8,00 8,00 8,00 8,00
Niveau E 0,00 0,00 0,00 0,00
Contractueel | 115,85 118,35 117,51 117,51
NiveauA | 5,00 5,00 6,00 6,00
NiveauB | 14,50 14,50 14,50 14,50
Niveau C | 44,22 46,72 46,72 46,72
Niveau D | 52,13 52,13 50,29 50,29
Niveau E 0,00 0,00 0,00 0,00
PWB Onderwijs* 3,22 3,22 3,22 3,22
Totaal | 155,68 158,18 156,34 156,34

(*) Personeelswerkingsbudget - Bijkomende lestijden ten laste van de gemeente

De personeelsinzet blijft de komende jaren relatief stabiel. Op het domein organisatiebeheersing en
lokale economie wordt een verhoging doorgevoerd met respectievelijk 0,3 en 0,2 FTE. Deze functies
werden tot nu toe vervuld door één functiehouder in voltijds verband. De functie wordt gesplitst en
het contingent wordt afgerond naar een voltijdse en een halftijdse betrekking. Op die manier is er
een exclusieve focus op het beleidsdomein lokale economie binnen een halftijdse betrekking en
organisatiebeheersing aangevuld tot een betrekking aan 100%.

Daarnaast wordt 1 FTE op C niveau toegevoegd in het kader van een administratieve kracht in
vliegende dienst. Door de krapte op de arbeidsmarkt hebben we het afgelopen jaar meer beroep
moeten doen op interim ondersteuning voor vervangingsopdrachten. De investering in een
administratieve kracht in vliegende dienst moet deze afhankelijkheid afbouwen en een reéle
kostenbesparing generen.

Tot slot wordt de financiéle dienst versterkt met 1 FTE op C niveau voor de administratieve
afhandeling van de boetes in het kader van GAS-5. Deze aanwerving is budgetneutraal gezien de
GAS-5 regeling eveneens de inkomsten zal genereren die de personeelsinzet compenseren.

Vanaf 2024 vertaalt het afschaffen van de schoolbus voor het ochtend- en avondvervoer zich in een
daling van het personeelsbestand met 1,84 FTE in het D niveau. Er wordt nog één buschauffeur in
voltijds verband behouden voor het leerlingenvervoer naar turn- en zwemlessen alsook
schooluitstappen.





