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UITTREKSEL UIT HET NOTULENBOEK VAN HET VAST BUREAU 
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Hugo Simoens, Davy Suffeleers, Geert Bovyn, An Wouters, Leden

Klaas Gutschoven, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Tania Roskams, Lid van Vast Bureau

Opstart gemeenschapsdienst lokale besturen - aanvraag subsidies indiening ESF-dossier 
572
Classificatiecode: 681 Overeenkomsten

Feiten en context
De Vlaamse Regering heeft in december 2021 een kader vastgelegd voor gemeenschapsdienst voor 
langdurig werkzoekenden, en maakt dus maximaal gebruik van zijn bevoegdheden. Deze groep van 
mensen wordt dus niet aan hun lot overgelaten, maar wordt actief ingeschakeld voor 
maatschappelijk relevante taken voor de lokale gemeenschap.

De gemeenschapsdienst is een nieuwe Vlaamse activerende maatregel voor werkzoekenden met een 
zeer grote afstand tot de arbeidsmarkt die het opbouwen van arbeidsritme mogelijk maakt en helpt 
om binding te houden met de arbeidsmarkt, ook wanneer andere maatregelen niet meer passen. De 
gemeenschapsdienst maakt steeds onderdeel uit van een begeleid traject naar werk en zorgt ervoor 
dat verworven (generieke) competenties op peil gehouden en versterkt worden.

De doelgroep van de gemeenschapsdienst bestaat uit uitkeringsgerechtigde werkzoekenden die 
minstens 2 jaar werkzoekend zijn en die nood hebben aan een intensieve begeleiding en bemiddeling 
via inzet van werkplekleren om de brug naar duurzame tewerkstelling te maken. Deze nood vloeit 
voort uit onvoldoende arbeidsmatige zelfredzaamheid.

Juridische gronden
Gelet op de artikelen 21 en 41 van het Decreet Lokaal Bestuur

Artikel 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 29 april 2022 tot bepaling van de lokale 
regierol van de gemeenten op het vlak van sociale economie en werk.

Conceptnota gemeenschapsdienst voor langdurig werkzoekenden van 10 december 2021.
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Brief Vlaamse Regering betreffende de gemeenschapsdienst en toekomst wijk-werken van 27 
oktober 2022

Argumentatie
De doelstelling van deze subsidie is het lokaal bestuur te ondersteunen bij het ter beschikking stellen 
van leerwerkplekken (gemeenschapsdienst). De subsidie is een opstartfinanciering om deze 
leerwerkplekken te faciliteren en te coördineren met de door de VDAB geselecteerde GLOW-
partners. 

Om gebruik te kunnen maken van de financiële ondersteuning moet het lokaal bestuur minimaal: 

• Actief een aanbod doen van competentieversterkende leerwerkplekken binnen de 
momentele eisen van een werkervaringsstage (= maximum 6 maanden en 32 tot 64 uur per 
maand) aan de GLOW-partner en deze kenbaar maken. Deze leerwerkplekken sluiten aan bij 
het typische klantenbestand van de werkzoekende in de gemeenschapsdienst en zijn 
additioneel in aantal aan de werkplekken die door het lokaal bestuur worden aangeboden in 
andere maatregelen op de werkvloer bij lokale besturen, vzw’s en onderwijsinstellingen. 
(minstens 3 plaatsen)

• Een plan van aanpak ontwikkelen om de match te maken inclusief werkafspraken voor elke 
leerwerkplek, om het typisch klantenbestand werkzoekenden met een grote afstand dat 
door de GLOW-partner wordt aangereikt, in te schakelen binnen gemeenschapsdiensten en 
hen zo mee te ondersteunen richting arbeidsmarkt.

• Mentoren (interne leerwerkplekbegeleiders) opleiden binnen het personeelsbestand van het 
lokaal bestuur. (minstens één persoon)

Deze leerwerkplekken kunnen zich naast bij lokale besturen, ook bij vzw’s en onderwijsinstellingen 
bevinden. Het indienen van een projectvoorstel is voorbehouden voor een individueel Vlaams lokaal 
bestuur.

Het aantal leerwerkplekken en het aantal opgeleide mentoren bepaalt de hoogte van de financiële 
ondersteuning (ieder lokaal bestuur kan slechts 1 lump sum aanvragen). De gevraagde lump sum is 
enkel afhankelijk van het ambitieniveau van het lokaal bestuur, niet van de grootte (bv. een kleine 
gemeente kan ook large of extra large aanvragen indien dit de ambitie is).

 Aantal leerwerkplekken Minimum aantal 
opgeleide mentoren

Lump sum

Small (S) 3 1 7.396,84 euro

Medium (M) 6 2 14.793,69 euro

Large (L) 18 6 44.381,06 euro

Extra large (XL) 39 13 96.158,96 euro

Opmerking: Gemeenschapsdienst bestaat niet op zich. Er kan niet toegeleid of doorverwezen 
worden naar gemeenschapsdienst. Men kan enkel toeleiden naar het GLOW-traject, waar de 
laagdrempelige stages een onderdeel van zijn. De financiële ondersteuning dient o.a. voor het 
opleiden van de interne medewerkers om een coachende rol op te nemen!!!

Gemeenschapsdienst is juridisch vormgegeven als een WES, een Werkervaringstage. De naam van de 
ESF oproep kan voor enige verwarring zorgen

Het lokale bestuur moet:
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• Werkzoekenden begeleiden met de digitale skills om te werken met ‘My VDAB’.

• Vooral het inschatten van de competentiekloof tussen het taalniveau van de klant en het 
nodige niveau op de werkvloer is van belang en een rol voor het bestuur.

• OCMW moet dus aan competentieversterking doen, digitale skills aanleren, 
taalondersteuning bieden.

• Financieel ondersteuning bieden tijdens het traject want de clïent bouwt GEEN sociale 
rechten op tijdens het traject.

• Het betreft hier geen art. 60 §7 tewerkstellingen.

Geen financiële uitgaven tot gevolg.

De subsidiabele kosten worden gefinancierd met Europese REACT-EU-middelen. Deze behoeven 
geen cofinanciering.

Het ter beschikking gestelde budget per lokaal bestuur is afhankelijk van de gekozen lump sum 
formule (zie bovenstaande kader). Na ondertekening van de projectovereenkomst door de 
Managementautoriteit ESF ontvangt de gemeente/stad/ OCMW/ district onder de vorm van 
voorschot van Europa WSE 80% van de lump sum. Zodra mogelijk en uiterlijk 31/12/2023 wordt de 
vereiste output opgeleverd. De rapportering wordt ingediend via de ESF-applicatie.

Een projectvoorstel binnen deze oproep kan ingediend worden tot en met maandag 15 mei 2023 
(middernacht). gezien de verlenging van de oproep.

In de periode januari tot en met maart 2024 wordt de realisatie gecontroleerd door de Vlaamse 
Sociale Inspectie. Men zal de vereiste output ten behoeve van de aangevraagde lump sum 
controleren en beslissen of deze toegekend kan blijven of teruggevorderd wordt.

Visum

Geen visum vereist

Besluit
Artikel 1. Het Vast Bureau keurt de indiening van het subsidiedossier “Opstart Gemeenschapsdienst 
Lokale Besturen" binnen het ESF-programma goed.

Dit houdt volgende in:

• Een engagement op de vermelde acties in de oproepfiche

• De naleving van de projectovereenkomst ESF (als sjabloon toegevoegd bij de oproep)

• De eventuele machtiging aan de regisseur regierol sociale economie en werk tot registratie 
van het lokaal bestuur, indiening van het dossier uiterlijk 15/05/2023 en rapportering van de 
output uiterlijk 31/12/2023.

• De GLOW-partner voor regio Leuven (Vl.-Brabant) is Synkroon.

Artikel 2. Het Vast Bureau maakt de keuze om de 1 small(S) output te genereren.

Artikel 3. Het Vast Bureau belast voor de uitvoering van het subsidiedossier “Opstart 
Gemeenschapsdienst Lokale Besturen" binnen het ESF-programma mede de trajectbegeleider van 
het intergemeentelijk samenwerkingsverband SACHA i.s.m. het GLOW-project VDAB.

Bijlage(n):
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- 572 Opstart Gemeenschapsdienst lokale besturen_oproepfiche_0.pdf

- Fiche plan van aanpak_Opstart Gemeenschapsdienst.docx

- Sjabloon Projectovereenkomst Europa WSE_finaal.rtf

- stat kengetallen werkenden Lubbeek 02.2023.pdf

- stat kengetallen werkzoekenden Lubbeek 02.2023.pdf

Namens het Vast Bureau:

De Algemeen directeur,

Klaas Gutschoven

De Voorzitter,

Theo Francken

Voor éénsluidend afschrift,
Lubbeek, 24 april 2023

De Algemeen directeur,

Klaas Gutschoven
#$ondertekening2$#

De Voorzitter,

Theo Francken
#$ondertekening1$#


