
V.6 Overzicht van de personeelsinzet waarvan is uitgegaan bij de opmaak van de
aanpassing 2021/1 van het meerjarenplan 

Aantal voltijds equivalenten (VTE) op 01/01 

2021 2022 2023 2024 2025 

Statutair 41,11 36,61 35,61 35,61 34,61 

Niveau A 6,00 6,00 5,00 5,00 4,00 

Niveau B 18,00 14,50 14,50 14,50 14,50 

Niveau C 8,11 8,11 8,11 8,11 8,11 

Niveau D 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 

Niveau E 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contractueel 106,08 115,65 116,65 116,65 117,65 

Niveau A 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 

Niveau B 10,60 14,60 14,60 14,60 15,60 

Niveau C 43,92 45,92 45,92 45,92 45,92 

Niveau D 18,33 52,13 52,13 52,13 52,13 

Niveau E 30,23 0,00 0,00 0,00 0,00 

PWB-Onderwijs (*) 3,22 3,22 3,22 3,22 3,22 

TOTAAL 150,41 155,48 155,48 155,48 155,48 

(*) Personeelswerkingsbudget - Bijkomende lestijden ten laste van de gemeente 

De personeelsinzet blijft de komende jaren stabiel. Er zijn hoofdzakelijk verschuivingen tussen 
diensten en functies. Het uitdoven van het niveau E wordt zoals gepland uitgevoerd per 1 januari 
2022. Alle medewerkers in niveau E worden via bevordering of interne mobiliteit voortaan 
ingeschaald op niveau D.  

Er is een stijging in het totaal aantal contractuele functies. Enerzijds worden statutaire functies 
vervangen door contractuele, anderzijds werd het statuut van de logistieke helpers in de scholen 
hervormd. Voortaan worden deze ingeschreven als ‘technisch beambte logistiek’ en opgenomen in 
de personeelsformatie onder het niveau D. Het betreft een totaal van 4,07 VTE gespreid over de 
drie gemeentelijke basisscholen. 


